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REGULAMENTO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA)

O Diretor Geral da ESCOLA SUPERIOR DO
COOPERATIVISMO — ESCOOP - no uso de suas
atribuigoes legais resolve regulamentar a CPA —
Comissdo Propria de Avalia¢do, nos termos que
seguem:

CAPITULO I
DA CONSTITUICAO

Art. 1°. Compete a Comissdo Propria de Avaliagdo - CPA, conforme disposto na Lei N°
10.861, de 14 de abril de 2004 e disposi¢des emanadas da Comissdo Nacional de
Avaliagdo da Educacao Superior — CONAES, a coordenagdao do processo de
autoavaliagdo institucional.

Paragrafo unico: A Comissao Propria de Avaliagdo terd atuagdo autdbnoma em relacio aos
orgaos colegiados da Faculdade, conforme prescreve o Artigo 11 da Lei n® 10.861 de 14
de abril de 2004 no seu Inciso II.

Art. 2°. A CPA sera nomeada pelo Diretor, com um minimo de cinco membros.

§ 1° Sera assegurada a participacdo de todos os segmentos da comunidade académica e
da sociedade civil organizada, vedada a composi¢do que privilegie a maioria absoluta de
um dos segmentos.

§ 2° A representatividade da CPA abrangera, preferencialmente, os seguintes segmentos
da comunidade académica e da sociedade civil:

I — Representantes do corpo docente;

IT — Representantes do corpo discente;

IIT — Representantes dos egressos da Institui¢ao;
IV — Representantes dos técnicos-administrativos;
V — Representantes da sociedade civil organizada.

§ 3°A forma de escolha dos representantes observara critérios de legitimidade e ampla
participacao, podendo ocorrer por meio de elei¢ao, indicacdo ou convite, conforme as
possibilidades e praticas institucionais.

§ 4° O mandato dos representantes, sera de 3 (trés) anos, podendo haver recondugao.

§ 5° O numero de membros representantes podera ser acrescido, mediante ato do Diretor,
respeitado o equilibrio entre os segmentos previsto neste Regulamento.
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§ 6° Quando a escolha se der por eleicdo, esta sera precedida de edital especifico,
publicado nos meios oficiais da ESCOOP com antecedéncia minima de vinte dias, sob
responsabilidade da CPA.

§ 7° Na auséncia de candidatos por determinado segmento, a CPA poderd convidar
representantes desse segmento, indicados por qualquer de seus membros, observadas as
disposi¢oes deste Regulamento.

§ 8° Os representantes da sociedade civil organizada e dos egressos poderdo ser
convidados pela CPA, mediante indicacdo fundamentada de seus membros.

§ 9° O coordenador da CPA sera indicado pelo Diretor da ESCOOP, entre os membros
representantes dos segmentos docentes ou técnico-administrativo

§ 10° A indicagdo referida no paragrafo anterior sera submetida a validacdo dos demais
membros da CPA, mediante decisdo por maioria simples.

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS

Art. 3°. Compete a CPA a elaboragdo, implantagdo e implementacao do projeto de
autoavaliacdo institucional de acordo com as diretrizes e exigéncias dos 6rgaos externos
de regulacdo do ensino superior e de acordo com o Regimento Interno da Faculdade, a
partir das seguintes agdes:

I.  Elaborar o projeto de avaliacdo institucional atendendo aos atos normativos
internos e externos aos objetivos e metas institucionais, as finalidades e a
missdo institucionais;

II.  Implantar o projeto aprovado;

ITI.  Realizar, de acordo com os critérios € metodologias implicadas no projeto de
avaliacdo institucional, as pesquisas determinadas para a implementacdo da
autoavaliagdo;

IV.  Atender aos prazos estipulados no projeto, reunindo-se no minimo trés vezes
ao ano para a realizacdo das agdes necessarias para o desenvolvimento da
autoavaliagdo institucional;

V. Articular-se com os diversos 6rgaos e setores institucionais para a realizacao
da autoavaliagao institucional;

VI.  Coordenar e aperfeigoar o processo de avaliagdo interna da IES para
atendimento dos requisitos e avaliagcdes externas;

VII.  Assessorar a Secretaria de Avaliagdo Institucional nas avalia¢des solicitadas
pelos 6rgdos governamentais;

VIII.  Gerenciar ¢ manter de forma sistematizada os indicadores, as informacoes e
o banco de dados relativos a autoavaliagdo, disponibilizando sempre que
solicitado aos Orgaos e setores institucionais;

Av. Berlim, 409 - Sao Geraldo, Porto Alegre/RS relacionamento@escoop.edu.br X escoop_escolasuperior
CEP: 90240-581 | Tel.: 51 3222-5500 B (51) 98914.0206 H escoop | escooprs escoop.edu.br

—+



5
MAXIMA
MEC I

IX.

XI.

XII.
XIIL

Realizar os relatorios parciais e finais com diligéncia e nos prazos fixados no
projeto de autoavaliagdo;

Apresentar a Dire¢do Geral, 6rgdos colegiados e demais gestores, de forma
sistematizada, as analises qualitativas e quantitativas sobre o desempenho da
Instituigao;

Avaliar o cumprimento dos objetivos ¢ metas da CPA ao término de cada
ciclo avaliativo e propor medidas de aperfeicoamento;

Exercer as demais atribui¢des inerentes a natureza de sua competéncia;
Atualizar e aprovar mudangas no presente regulamento.

Art. 4°. Compete ao Coordenador da CPA:

L.
IL.
I1I.

IV.

VL

VIL

Coordenar as a¢oes da Comissao;

Convocar as reunioes da CPA;

Manter, sistematizar e guardar com seguranca as informagdes da
autoavaliagdo institucional;

Elaborar, conjuntamente com os demais membros da CPA, os relatdrios
parciais e finais da autoavaliagdo institucional;

Apresentar de acordo com o ciclo avaliativo previsto no projeto de
autoavaliacdo institucional os relatorios parciais e finais para a Dire¢ao Geral;
Atender as exigéncias legais, informando aos 6rgdos externos, nos prazos
requeridos, os dados e relatorios pertinentes.

Exercer as demais atribui¢des inerentes a natureza de sua competéncia.

CAPITULO I1I

DOS PRINCiPIOS DA AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

Art. 5°. Para a realizacdo da autoavaliacdo institucional a CPA observara aos seguintes

principios:

IIL.

III.

IV.

VL

Progressividade: ampliacdo e aperfeicoamento gradual dos instrumentos de
avaliagao;

Institucionalidade: inclusdo de todos os elementos que compdem a vida
académica;

Flexibilidade: adaptagdo para atendimento da permanente transformacao da
Instituicdo, contemplando e respeitando as especificidades de cada curso ou
atividade;

Credibilidade: legitimag@o politica (envolvimento dos discentes, docentes,
pessoal técnico-administrativo e sociedade civil, nos procedimentos de
implantacdo e na utilizacdo dos resultados) e legitima¢do técnica (utilizagao
de metodologia adequada a absorcdo das informagdes pela comunidade
universitaria);

Nao premiagdo ou punigdo: ter carater construtivo e pedagogico, estimulando
a autocritica, o planejamento e a qualificagdo institucional,

Transparéncia: divulgagao e abertura do processo avaliativo;
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VII. Permanéncia: ser continuada para permitir a comparabilidade das
informagdes colhidas.

CAPITULO IV
DAS ATIVIDADES

Art. 6°. As atividades da Comissao Propria de Avaliacao terdo como finalidade o
atendimento do Projeto de Avaliagdo Institucional, nos prazos e diretrizes determinados.

§ 1° Os membros da CPA que mantém vinculo empregaticio com a Faculdade,
realizardo suas atividades dentro da carga horaria prevista no seu contrato de trabalho.

§ 2° Em caso de cessagdo do vinculo empregaticio, cessard também o mandato para
representacdo na CPA, sendo substituido na Comissdo por outro da mesma categoria
funcional.

§ 3° As reunides da CPA serdo determinadas em comum acordo entre os membros,
dando-se conhecimento destas a Secretaria Académica.

Art. 7°. As deliberacdes da Comissdao Propria de Avaliacdo serdo tomadas por maioria
simples de votos dos presentes, ndo havendo o voto de qualidade de seu Coordenador.

Art. 8°. De todas as reunides serd lavrada a competente ata que serd assinada pelos
integrantes da CPA.

Art. 9°. O comparecimento dos membros da Comissao Propria de Avaliagdo as sessoes,
salvo motivo justificado, € obrigatorio e tem precedéncia sobre qualquer outra atividade.

§ 1° O membro que ndo se fizer representar em 03 (trés) reunides anuais sera substituido
por outro da mesma categoria funcional.

§ 2° Nao serdo justificadas as faltas do representante discente que tenha participado, em
horario coincidente com atividades académicas, de reunides da Comissdao Propria de
Avaliagao.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 10 Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pela propria CPA.

Art. 11 Este Regulamento entra em vigor apos sua aprovacao, salvo disposi¢cdes em
contrario.

José Maximo Daronco
Diretor Geral da ESCOOP
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